
RESILIENZ 
STATT
RESIGNATION

11:30 UHR
STEPHAN PETERS

13:00 UHR
NADJA MÜHLHÄUSER

16:00 UHR
FISH BOWL DISKURS

Was ist eigentlich Krise und wie
werden wir sie los?
Im BETTERPLACE LAB forschen wir
jetzt seit einigen Jahren dazu, was
Krisen sind und was es bedeutet,
resilient zu sein. Wir begreifen Resilienz
als eine Fähigkeit, die sich aktiv fördern
lässt – strukturell wie organisationell. 
In dieser Keynote möchte ich Erkennt-
nisse aus den vergangenen Studien
zusammenfassen und mit Euch dis-
kutieren, was Ihr daraus für Euch ab-
leiten könnt. Krise bleibt beschwerlich,
aber hoffentlich mit den "richtigen"
Ansätzen gestaltbar.

www.betterplace-lab.org

Aufgrund begrenzter Plätze bitte anmelden unter bequana@mail.aachen.de

WIE MÜSSEN ORGANISATIONEN DER ZIVILGESELLSCHAFT
AUFGESTELLT SEIN, UM FÜR DEN ÖKOLOGISCHEN WANDEL
GERÜSTET ZU SEIN?

BEQUANA FACHTAG

DO, 19.09.24, 10:30 - 17:30 UHR
OECHER LAB, KAPUZINERGRABEN 19D, AACHEN

Welche Rahmenbedingungen
brauchen die Organisationen?
Wir bei BEQUANA haben selbst erlebt,
wie es ist, als zivilgesellschaftliche Orga-
nisation in dieser krisengeprägten Welt
wirksam sein zu wollen. Wir haben
Chancen gesehen und uns den Heraus-
forderungen gestellt. In der abschließen-
den Diskussion möchten wir gemeinsam
diskutieren, was es zukünftig braucht, um
die Wirksamkeit im ökologischen Wandel
zu erhöhen. 
Mit dabei sind u.a. Christiane Overkamp
(ehem. Geschäftsführerin Stiftung Um-
welt und Entwicklung), Friederike Macher
(Trialog für Transformation gestalten),
und Heiko Thomas (Klimadezernent) 

Anpassung meistern: Effektive
Strategien für ökologischen Wandel
In einer Welt, die durch ökologischen
Wandel, Digitalisierung und gesellschaft-
liche Transformationen geprägt ist,
müssen Organisationen resilient und an-
passungsfähig sein. Diese Keynote kombi-
niert die Erkenntnisse und Methoden aus
dem Beratungsalltag mit praxisorientierten
Strategien. Gemeinsam werden wir die
notwendigen Schritte zur Initiierung und
Durchführung von Organisationsent-
wicklungsprozessen erkunden, vom
frühzeitigen Erkennen des Veränderungs-
bedarfs bis hin zur Umsetzung effektiver
Strategien für nachhaltige Entwicklung.
www.fairlinked.org


